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1. Inleiding  
Dit beleidsplan beschrijft de koers van de Stichting Erfgoed Nederlandse 

Biercultuur ( verder genoemd als: SENB) voor de periode 202 6- 20 30 . 

De Stichting is opgericht vanuit de wens om de versnipperde kennis over de 

snelgroeiende en historisch rijke Nederlandse bierwereld te bundelen en te 

waarborgen.  

Door de enorme groei van het aantal brouwerijen in de afgelopen decennia , 

is het noodzakelijk om een onafhankelijke en centrale autoriteit te hebben 

die zowel de historie als de actualiteit van de Nederlandse b iercultuur  

vastlegt.  

SE NB is opgericht op 17 februari  2017 met als doel het behouden, 

documenteren en uitdragen van de rijke Nederlandse biercultuur in heden 

en verleden.  

De stichting is een onafhankelijke, niet - commerciële organisatie die  fungeert 

als hét kennis -  en informatieplatform over de Nederlandse biercultuur.  

SENB wil kennis en erfgoed rondom bier in Nederland bundelen, (online en 

fysiek) toegankelijk maken en borgen voor toekomstige generaties.  Zij doet 

dit door een centrale digitale databank te beheren, onderzoek te stimuleren, 

samenwerkingen aan te gaan met partners in de biersector en het brede 

publiek te informeren.  

De stichting heeft geen winstoogmerk en wordt volledig gedragen door 

vrijwilligers.  
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2.  Doelstelling  
De statutaire doelstelling van SENB  is:  

1. De stichting heeft ten doel:  

a.  Het actueel houden van informatie over het heden en verleden 

van de Nederlandse biercultuur in de breedste zin des woords.  

b.  Het behouden en promoten van het erfgoed van de Nederlandse 

biercultuur.  

2. De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door:  

a.  Het online -  en waar mogelijk fysiek -  beschikbaar stellen, 

bewaren en ontsluiten van informatie en objecten die betrekking 

hebben op het heden en verleden van de Nederlandse 

biercultuur.  

b.  Het in stand houden, beheren en voor de toekomst veiligstellen  

van een centrale database met informatie over de Nederlandse 

biercultuur.  

3. De stichting heeft geen winstoogmerk.  

3.  Visie en missie  

3.1. Visie 
S ENB is het toonaangevende, onafhankelijke en toegankelijke kennisplatform 

over de Nederlandse biercultuur, dat nationaal wordt erkend als bron van 

(historische) informatie en inzicht in actuele trends. Hiermee draagt SENB 

actief bij aan het behoud van het Nederlands biererfgoed.  

3.2. Missie 
Het onafhankelijk en betrouwbaar verzamelen, behouden en ontsluiten van 

kennis over erfgoed als onderdeel van de Nederlandse biercultuur –  zowel 

verleden als heden –  om deze publiek toegankelijk te maken voor huidige en 

toekomstige generaties.  
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4.  Beleidsdoelen 202 6– 20 30  
De komende beleidsperiode richt de stichting zich op drie hoofdpijlers:  

4.1. Erfgoed en kennisborging  

• Continu actualiseren en uitbreiden van de online databank op 

nederlandsebiercultuur.nl met gegevens over brouwerijen, bierstijlen,  

literatuur, evenementen, onderscheidingen , historische bronnen , et 

cetera . 

• Ontwikkelen van een digitale bierbibliotheek met boeken, artikelen en  

tijdschriften over bier (geschiedenis ). 

• Digitaliseren van relevante publicaties, waaronder oude edities van 

BAV Journaal , Brouw ! Magazine , PINT  Magazine , Bier! Magazine , 

Hopster , ABT - Gazets , et cetera.  

• Vastleggen van kritische (technische) kennis over systemen en beheer 

(‘continuïteit dakpanmodel’) van de website om afhankelijkheid  van 

sleutelfiguren te verminderen.  

• Onderzoek naar de mogelijkheid om e en “huis ” te realiseren waar 

heden, verleden en toekomst van de biersector samen komen. Een 

verzamelplaats voor mensen uit de sector, maar ook voor 

geïnteresseerde consumenten , inclusief e en horecabedrijf met een 

(kleine ) brouwerij erbij , alsook vergadermogelijkheden waar de 

brouwers en andere geïnteresseerden samen kunnen overleggen.  

4.2.  Educatie en publieksbereik  

• Uitbouwen van de Canon van de Nederlandse Biercultuur  als educatief  

vlaggenschip van de stichting : 

o Integratie in lespakketten voor horeca -  en brouwerijopleidingen.  

o Gastlessen, lezingen en bijdragen aan onderwijsprojecten.  

• Ontwikkeling van educatief materiaal en samenwerking met horeca - , 

brouwerij -  en biersommeliersopleidingen.  

• Organiseren van lezingen ter promotie van het biererfgoed.  

• Ondersteuning van ( jongeren )initiatieven en publiekscampagnes over 

biercultuur.  
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4.3.  Toekomst en c ontinuïteit  

SENB  zal zich de komende periode focussen op het waarborgen van de 

continuïteit, zodat de verzamelde kennis ook voor toekomstige generaties 

beschikbaar blijft. Dit betekent:  

• Organisatorische versterking: Werven van nieuwe vrijwilligers  en 

bestuursmedewerkers  met  specifieke expertise (bijv oorbeeld  IT, 

archivering, statistiek , et cet era ). 

• Technologische s tabiliteit: Investeren in de duurzaamheid en  veiligheid 

van de database - infrastructuur.  

4.4.  Toegankelijkheid en samenwerking  

Verbeteren van de websitegebruiksvriendelijkheid, intensieve samenwerking 

binnen de biersector, sterke mediarelaties en profilering als kennisbron, 

grotere zichtbaarheid via diverse kanalen en onderzoek naar data -

uitwisseling via API’s : 

• Verbeteren van de gebruiksvriendelijkheid van de website 

(zoekfuncties, interactieve tijdlijnen, podcasts, visualisaties , et cetera ). 

• Actieve samenwerking met Nederlandse Brouwers, CRAFT, PINT en  

andere organisaties die actief zijn binnen de biersector . 

• Actieve mediarelaties onderhouden; SENB profileren als de ‘go - to’ 

kennisbron voor media, onderzoekers en beleidsmakers.  

• Vergroten van zichtbaarheid via nieuwsbrieven, social media en 

podcasts.  

• Onderzoek naar koppelingen en data - uitwisseling met externe 

systemen (bijvoorbeeld via API’s ). 
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5.  Activiteiten en middelen  
Om de beleidsdoelen te bereiken, zal SENB  de volgende middelen inzetten:  

Thema  Lopende activiteiten  Geplande uitbreidingen  

Website en 

database  

Vernieuwing website 

(Joomla  5, nieuwe 

zoekstructuur, 

statistiekenmodule).  

Uitrol interactieve tijdlijnen, 

verbeterde zoekmogelijkheden , 

verbeterde visualisaties.  

Educatie  Canon van de 

Nederlandse Biercultuur  

(boek en online).  

Ontwikkeling lesmateriaal i n 

samenwerking met 

onderwijsinstellingen.  

Erfgoedborging  Digitalisering van 

tijdschriften en 

archieven.  

Digitale  bierbibliotheek  (BAV 

Journaal, PINT Magazine Brouw! 

Magazine, etc. ). 

 Huis van het Bier  Onder zoek naar de mogelijkheid 

om e en “huis ” te realiseren waar 

heden, verleden en toekomst van 

de biersector samen komen. Een 

verzamelplaats voor mensen uit 

de sector, maar ook voor 

geïnteresseerde consumenten , 

inclusief e en horecabedrijf met 

een (kleine ) brouwerij erbij , alsook 

vergadermogelijkheden waar de 

brouwers en andere 

geïnteresseerden samen kunnen 

overleggen.  

Communicatie  Publicatie van blogs, 

podcasts en 

nieuwsbrieven.  

Introductie van een periodieke 

nieuwsbrief.  

Samenwerking  Partnerschap met 

CRAFT, PINT, 

Nederlandse Brouwers.  

Onderzoeken van de mogelijkheid 

tot gezamenlijke projecten . 
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6.  Werkwijze  
SENB werkt volledig op vrijwillige basis en zonder winstoogmerk.  De 

werkzaamheden worden uitgevoerd door een team van vrijwilligers met 

ondersteuning van een bestuur.  

Professionele diensten (zoals webhosting en ontwerp) worden, indien nodig, 

extern ingekocht.  

De stichting hanteert de volgende principes:  

• Onafhankelijk en feitelijk: alle informatie wordt geverifieerd en vrij van 

commerciële invloeden gepresenteerd.  

• Transparant en open: data is  vrij toegankelijk via de website.  

• Samenwerkend: de stichting werkt samen met partners uit de 

bier sector.  

7. Bestuur en organisatie  
Het bestuur bestaat uit vrijwilligers en ontvangt geen beloning voor 

werkzaamheden.  

Huidige organisatie structuur (202 6):  

Bestuur:  

• Voorzitter –  Jan Ausems  

• Secretaris –  Harry Pinkster  

• Penningmeester –  Frans Ruiter  

• Algemeen bestuurslid –  Rudi Bakker  

• Algemeen bestuurslid –  Ton van Opstal  

• Algemeen bestuurslid –  Fedor Vogel  

Adviseurs:  

• Namens Nederlandse Brouwers  –  Meint Waterlander  

• Namens CRAFT  –  [vacature]  
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8. Financiën en waarborgen 

8.1. Vermogensbeheer 
SENB  heeft geen winstoogmerk en het vermogen wordt uitsluitend 

aangewend ter ondersteuning van de doelstelling.  

Beleidsregels:  

• Eventuele positieve saldi worden gereserveerd voor toekomstige 

projecten (zoals websiteontwikkeling, digitalisering, educatie, et 

cetera ). 

• SENB ontvangt inkomsten uit donaties, bijdragen van “ Vrienden van de 

stichting ”, sponsoring in het algemeen en van specifieke projecten.  

• Het vermogen wordt -  in overeenstemming met de wettelijke eisen -  

beheerd door de penningmeester onder toezicht van het bestuur.  

De jaarrekening wordt jaarlijks opgesteld, besproken en vastgesteld door het 

bestuur, en gepubliceerd op de website.  

8.2. Fondsenwerving en financiering 
Om de continuïteit te waarborgen zal SENB actief inzetten op:  

• Het werven van “Vrienden  van de stichting ” (donateurs ); 

• Het aanvragen van subsidies bij cultuurfondsen en 

erfgoedprogramma’s;  

• S amenwerking met organisatie s  in de branche  voor 

projectfinanciering;  

• S ponsorbijdragen voor educatieve publicaties (zoals bijvoorbeeld de 

Canon van de Nederlandse Biercultuur ); 

• S amenwerkingspartners: incidentele financiële bijdragen of diensten in 

natura van zakelijke partners (bijvoorbeeld Nederlandse Brouwers, 

CRAFT, Mitra, et  cetera);  

• Projectsubsidies: gerichte subsidies voor specifieke projecten.  

Alle middelen worden herinvesteerd in de doelstelling.  
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8.3. Financiële verantwoording: begroting 2026 
Datum: 1 januari 2026 

Inkomsten  
 

Donatie s  € 7.0 00,00  

Advertenties  € 2. 400 ,0 0  

Overige inkomsten  € 100,00  

Totaal inkomsten  € 9. 500,00  

  

Uitgaven : Website  
 

Bouw/ontwikkeling  € 1.100,00  

Support  € 1.10 0,00  

Hosting  € 2.000,00  

Licentiekosten  € 50,00  

Domeinnaam/hosting e - mail  € 50,00  

 

€ 4.3 00,00  

Uitgaven : Overig  
  
Promotiekosten (w.o. podcast)  € 2. 20 0,00  

Netwerkdag  € 750 ,00  

Vergaderkosten  € 200,00  

Reiskosten  € 120,00  

Waarderingskosten bestuur  € 250,00  

Notariskosten i.v.m. ANB I- status  € 700,00  

Platform op Bier  € 125,00  

Bankkosten  € 155 ,00  

 

€ 4. 500 ,00  

Totaal uitgaven  € 8.8 0 0,0 0  

  

Resultaat  € 700,00  
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8.4. Bestuurlijk beleid 
• De Stichting heeft geen winstoogmerk.  

• Bestuursleden ontvangen geen bezoldiging voor hun werkzaamheden. 

Gemaakte (aantoonbare) onkosten ten behoeve van de Stichting 

kunnen worden vergoed.  

• De financiële middelen worden uitsluitend besteed aan het in stand 

houden en beheren van het online register en het waarborgen van de 

continuïteit van SENB . 

9. Communicatie en transparantie 
SENB streeft naar maximale transparantie.  De volgende informatie wordt 

publiek toegankelijk gemaakt via de website:  

• Statuten van de stichting;  

• Namen van bestuursleden;  

• Jaarverslagen en financiële verantwoording;  

• Dit beleidsplan;  

• Activiteitenoverzichten en samenwerkingsprojecten.  

Daarnaast blijft de stichting actief communiceren via social media, 

nieuwsbrieven en persberichten, en onderhoudt zij nauwe contacten met 

media en belanghebbenden in de biersector.  

10. Evaluatie en verantwoording  
Het bestuur evalueert jaarlijks:  

• De financiële situatie;  

• De  voortgang van de beleidsdoelen;  

• De  effectiviteit van samenwerkingen en projecten.  

Jaarlijks wordt een jaarverslag opgesteld waarin de resultaten worden 

beschreven, inclusief de financiële verantwoording.  Dit verslag wordt 

gepubliceerd op nederlandsebiercultuur.nl, in overeenstemming met  de 

ANBI - transparantie - eisen.  
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11. Contactgegevens  
Naam : Stichting Erfgoed Nederlandse Biercultuur (SENB)  

Statutaire zetel : gemeente Utrecht  

 

Postadres : Ribesstraat 2 , 9741 NJ Groningen  

Jaar van oprichting : 2017  

RSIN : 857305281  

KvK - nummer : 68108184  

Website : https://www.nederlandsebiercultuur.nl  

E - mail : info@nederlandsebiercultuur.nl  

Telefoon : +31  6  13 25  56  15 

Bank : NL69 TRIO 0338 5525 61  

 

https://www.nederlandsebiercultuur.nl/

